Aportes para la P

EVALUACI(’)N Medicion - MIDE

El desafio de poner notas justas,
validas e informativas

El punto de partida:
;qué es la calificacion?

Es unasintesis que comunica en forma condensada el nivel
de desempefio alcanzado por un estudiante considerando
un determinado cuerpo de evidencias (aquellas evidencias
que recogemos con nuestros instrumentos de evaluacion),
en un particular proceso de aprendizaje.

Puede expresarse en notas, letras, conceptos o porcentajes.

Funcion dela calificacion

Cuando nos preguntamos jpara qué calificar?, estamos abordando dos interrogantes fundamentales:

¢

Qué significado queremos que ? Quiénes son los destinatarios
transmitan las calificaciones principales de este mensaje

Y alresponder estas preguntas, surgen dos propdsitos que no siempre estan alineados:

Paratomar decisiones de altas consecuencias en el sistema, como pasar de curso,
NEM yranking paraelingreso ala universidad.

Paraorientar acerca del aprendizaje, como por ejemplo, identificar aspectos
mas logrados y menos logrados de los objetivos de aprendizaje .

Estafunciénnoserestringe ainformar sobre cuan bien un estudiante ha aprendido
lo que le hanensefiado en un periodo, sinotambién a sefialar dénde esta en el conti-
nuo de aprendizajey cuanto ha progresado.

Si calificar es tradicionalmente un asunto complejo...
durante 2020 ha sido mas dificil adn:

Hemos vivido un proceso pedagdgico intermitente, significativamente mas discontinuo
que enunafonormal.

Hemos vivenciado una enorme heterogeneidad en el contacto con nuestros estudiantes,
teniendoincluso casos en que hemos perdido por completo dicho contacto.

Mas que nunca, se hacen muy visibles las diferencias entre nuestros estudiantes en las
condiciones materiales que tienen para hacer actividades y evaluaciones. Esto dificulta el
poder ser ecuanimes al calificar.

En muchos casos, experimentamos dudas sobre la autoria de los trabajos de los estudian-
tes,yaque no podemos monitorear las actividades de evaluacion de manera presencial.

Lamayor parte del afio trabajamos conlaindicacion de la autoridad de potenciar las
evaluaciones formativasy no poner notas: la calificacion ha sido untema postergado..
ihastaahora, que se convierte en unimperativo!

:Como nos podemos hacer cargo
de estas dificultades?

Recomendaciones para calificar en estos tiempos de educacion a distancia:

Seleccionar ambitos centrales de los aprendizajes que requerimos
promover paraser evaluadosy calificados.

“Menos es mas”: focalizar el esfuerzo en poner pocas notas, pero sobre
asuntos centrales.

Utilizar menos valores parala nota que lo habitual, procurando que tengan un significado en
términos de los aprendizajes que se han logrado en esos asuntos centrales. No complicarse
condecimales o escalas complejas.

mejores muestras de lo que sabeny pueden hacer.

Siunatareaoevaluacién vaaser calificada, se debe informar de ello a los estudiantes antes
que larealicen.. No debemos cambiar las reglas del juego una vez que se haya hechola
evaluacion.

@ Calificarenbase alos mejores desempefios demostrados por los estudiantes, es decir, de las
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® Elusonormativo de la calificacion (ordenar alos estudiantes entre si)
no facilita niorienta procesos de mejora: ;como sé hacia donde avan-
zar sisolo conozco quien vamas adelante (y mas atras) que yo?

@ Paraquelacalificacion que deriva de una buenaevaluacion esté al
servicio delaprendizaje, es fundamental que nos permita interpretar-
laenfuncion de cuanlejos o cerca esta cada estudiante de alcanzar
las metas de aprendizaje que nos hemos planteado.

® Vivimosenuna “culturadelanota”,loque latransformaen unmoti-
vador muy potente... Las calificaciones tienen gran poder para movi-
lizar alos estudiantes: japrovechemos ese poder para motivarlos a
aprenderyno solo a obtener buenas calificaciones,comosiese fuese
elfin dltimo!




